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Betriebssatzung ,,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim*“

Aufgrund der §§ 5, 7 und 51 Ziff. 6. sowie des § 121 Abs. 2 Satz 2 der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung vom 01.04.2005 (GVBI. I, S. 142) in
Verbindung mit den Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes) in der Fassung
vom 09.06.1989 (GVBI. |, S. 154) zuletzt geéandert durch Art. 10 Zweites
Verwaltungsverfahrensrechts-AndG vom 21.03.2005 (GVBI.S.218) und Gesetz zur
Neuordnung des Disziplinarrechts vom 21.07.2006 (GVBI.[.S.394) hat die
Stadtverordnetenversammlung der Stadt Risselsheim am 23.11.2006, mit
Anderungsbeschluss vom 21.06.2007 die nachfolgende Betriebssatzung des
~eigenbetriebes Bildung und Kultur Risselsheim* beschlossen.

§ 1

Rechtsform

Der Bereich stadtische Kultur und das Theater Russelsheim, die Musikschule
Risselsheim und die Volkshochschule Risselsheim sind Teilbetriebe in einem
,=Eigenbetrieb Bildung und Kultur RuUsselsheim“ ohne eigene Rechtspersdnlichkeit
(Sondervermdgen mit Sonderrechnung) der Stadt Rulsselsheim, in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes (EigBGes), der Hessischen
Gemeindeordnung (HGO), des Hessischen Weiterbildungsgesetzes (HWBG) und den
Bestimmungen dieser Satzung.

§2

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fuhrt die Bezeichnung ,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim®.

§3

Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Der ,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim® unterstltzt, férdert, gestaltet und
entwickelt die kulturellen Aktivitaten und die Angebote zum lebensbegleitenden
Lernen der Stadt Risselsheim. Er erhebt Bedarfe und Bedurfnisse, entwickelt selbst
Strategien, Konzepte und Angebote und richtet sich gleichzeitig an den gesetzlichen
Rahmenbedingungen und politischen Entscheidungen der
Stadtverordnetenversammlung und des Magistrats aus.

(2) Der Teilbetrieb Volkshochschule, ,,Akademie fir lebensbegleitendes Lernen“ als Teil
des offentlich und 6ffentlich-rechtlichen verfassten Bildungssystems gewéhrleistet
ein gleichmaBig und gleichberechtigt versorgendes Bildungsangebot flir die
Bevolkerung. Seine Tatigkeit ist eine Pflichtaufgabe der kommunalen
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Daseinsflrsorge, sein Angebot der Erwachsenenbildung und der Weiterbildung wird
nach den Grundsatzen und Regelungen des Hessischen Weiterbildungsgesetzes
(HWBG) gestaltet. Die Volkshochschule bietet damit allen Einwohnerinnen und
Einwohnern im Sinne lebensbegleitenden Lernens die Méglichkeit, ihre Bildung zu
vertiefen und zu erweitern. Sie soll ihnen durch Weiterbildungsangebote dabei
helfen, ihren Lebensalltag aktiv und kreativ zu gestalten, allgemeine und berufliche
Qualifikationen zu erwerben sowie wirtschaftliche , soziale und politische
Verhéltnisse beurteilen und interessenorientiert mitgestalten zu kénnen. Die
Aufgabenstellung des Teilbetriebs Volkshochschule umfasst im wesentlichen
folgende Programmbereiche/Abteilungen:

Gesellschaft,

Beruf,

Sprachen,

Kultur,

Gesundheit

und Spezial (Projekte).

Das Angebot wird in der, dem jeweiligen Lehrinhalt am besten geeigneten Arbeits-
und Veranstaltungsform durchgefihrt. Die im Hessischen Weiterbildungsgesetz
vorgesehene  Grundversorgung ist Bestandteil der Programmbereiche.

Der Teilbetrieb Kultur und Theater Risselsheim als 6ffentliche Einrichtung, bietet
allen interessierten Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen kulturelle Angebote
und Dienstleistungen an. Dies umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche: Ballett,
Oper, Operette, Schauspiel, Konzerte, Lesungen, Kabarett/Kleinkunst sowie
begleitende Veranstaltungen.

Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Bildenden
Kunst, Kunstankaufe und Pflege des Kunstbestandes.

Unterstlitzung bei Vorbereitung, Organisation und Durchflihrung von Stadtteilfesten,
Traditionsfesten und Kulturveranstaltungen.

Dienstleistungen und infrastrukturelle Unterstitzungen fir kulturelle Einrichtungen,
Vereine und Initiativen.

Férderung und Beratung von kulturellen Einrichtungen, Vereinen und Initiativen.
Vermietung von Radumlichkeiten und technischer Ausstattung sowie
Dienstleistungen an Dritte.

Der Teilbetrieb Musikschule ist eine 6ffentliche Bildungseinrichtung. Er hat die
Aufgabe, Kinder, Jugendliche und Erwachsene an Musik heran zu flhren, zu
eigenem Musizieren anzuregen, qualifizierten Fachunterricht in Musik anzubieten
und damit die Méglichkeit zu eréffnen am Musizieren auch in der Gemeinschaft, sei
es in der Musikschule, in der allgemein bildenden Schule oder in den vielfaltigen
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Formen des Laienmusizierens teil zu nehmen. Er legt damit die Grundlage fir eine
lebensbegleitende Beschaftigung mit Musik. Im Rahmen der Ausbildung bietet er
den Schiilerinnen und Schilern die Mdglichkeit neben dem Hauptfachunterricht
Ensemble- und/oder Erganzungsfacher zu besuchen, in denen die gewonnenen
Kenntnisse und Fertigkeiten eingesetzt, erweitert und vertieft werden. Diese
Angebote werden durch Sonderveranstaltungen erganzt. Die Musikschule initiiert
und pflegt Ensembles.

Sie foérdert besonders begabte Schilerinnen und Schiler und bereitet sie auf ein
Strukturplan des Verbandes deutscher Musikschulen (VdM) und gliedert sich in vier
Stufen: Grundstufe, Unterstufe, Mittelstufe und Oberstufe.

Der ,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim® fihrt seine Arbeit unabhangig
von Parteien und anderen Interessengruppen durch.

Der ,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim® kooperiert im kommunalen,
regionalen und Uberregionalen Umfeld.

Fir die Teilnahme an den Veranstaltungen des Eigenbetriebs und die
Inanspruchnahme von Leistungen wir in der Regel ein Entgelt erhoben. Naheres
bestimmen die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Eigenbetriebs.

§4

Stadtverordnetenversammliung

Die Stadtverordnetenversammlung hat die sich aus § 5 Ziff. 1 — 13 EigBGes
ergebenden Aufgaben.

Die Stadtverordnetenversammlung ist zustandig fiir den Erlass der Allgemeinen
Geschaftsbedingungen des Eigenbetriebs.

Die Stadtverordnetenversammlung ist zustandig gem. § 17 (8) EigBGes, fir die
Genehmigung von Uberschreitungen bei Ausgabeansatzen des Vermdbgensplans,
die 35.000 € Uberschreiten.

§5
Magistrat

Die Befugnisse des Magistrats gegentiber dem Eigenbetrieb ergeben sich aus dem
Eigenbetriebsgesetz und aus dieser Satzung. Er hat die Aufgabe, daflir zu sorgen,
dass die Verwaltung und Wirtschaftsfihrung des Eigenbetriebs mit den Planungen
und Zielen der Gemeindeverwaltung im Einklang stehen.
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(1)

§6

Betriebskommission

Der Magistrat beruft fir den ,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim®“ eine
Betriebskommission. Sie hat 14 Mitglieder.

Der Betriebskommission gehdéren an:

Sechs Mitglieder der Stadtverordnetenversammlung, die von ihr fir die Dauer
ihrer Wabhlzeit aus ihrer Mitte gewahlt werden.

Kraft Amtes der Oberbirgermeister oder die Oberblrgermeisterin oder in
seiner/ihrer Vertretung ein von ihr/ihm bestimmtes Mitglied des Magistrats.

Zwei weitere Mitglieder des Magistrates, darunter muss sich das fur das
Finanzwesen zustandige Magistratsmitglied.

Zwei Mitglieder der Personalrats des Eigenbetriebs, die auf dessen Vorschlag
von der Stadtverordnetenversammlung fir die Dauer der Wahlzeit des
Personalrates nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl gewahlt werden.

Eine erwachsenenpadagogisch besonders erfahrene Person. Diese wird auf
Vorschlag der Betriebsleitung von der Stadtverordnetenversammlung nach
den Grundsatzen der Mehrheitswabhl fiir die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt.

Eine in der musikpadagogischen Arbeit besonders erfahrene Person. Diese
wird aus Vorschlag der Betriebsleitung von der Stadtverordnetenversammiung
nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl fir die Dauer ihrer Wabhlzeit
gewabhilt.

Eine in der kommunalen Kultur- und Theaterarbeit besonders erfahrene
Person. Diese wird auf Vorschlag der Betriebsleitung von der
Stadtverordnetenversammlung nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl fir
die Dauer ihrer Wahlzeit gewahlt.

Fir die Mitglieder der Betriebskommission sind Vertreterinnen/Vertreter zu
benennen.

Die Betriebskommission ist insbesondere fir die in § 7 der Satzung aufgezahlten
Angelegenheiten zustandig.
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(4)

Den Vorsitz in der Betriebskommission fihrt die/der Oberblirgermeisterin/
Oberblrgermeister oder ein im Wege der Vertretungsregelung zu bestellendes
Magistratsmitglied.

§7

Aufgaben der Betriebskommission

Die Betriebskommission Uberwacht die Betriebsleistung und bereitet sie nach dem
Hessischen Eigenbetriebsgesetz erforderlichen Beschlisse der
Stadtverordnetenversammlung vor. Sie kann Auskunft sowie Akteneinsicht
verlangen.

Die Aufgaben der Betriebskommission regelt § 7 des Eigenbetriebsgesetzes.
Unbeschadet der §§ 5 und 8 des Eigenbetriebsgesetzes und der an anderer Stelle
dieser Satzung geregelten Befugnisse unterliegen folgende Angelegenheiten der
Zustandigkeit der Betriebskommission:

Stellungnahme zum  Wirtschaftsplan mit  Erfolgsplan, Vermdgensplan,
Stellenlibersicht sowie Finanzplan und Vorlage an den Magistrat zur
Weiterleitung an die Stadtverordnetenversammlung.

Genehmigung von Geschaften aller Art im Rahmen des Wirtschaftsplanes, deren
Wert 150.000 € Ubersteigt.

Verfiigung Uber Vermbdgensgegenstande, die zum Sondervermdgen (§ 10 Abs. 1
EigBGes) gehéren, insbesondere Erwerb, VerduBerung und Belastung von
Grundstiicken, Schenkungen und Darlehensgeschaften, soweit sie im Einzelfall
mehr als 15.000 € betragen.

Stellungnahme zum Jahresabschluss, Lagebericht und Vorschlag zur
Verwendung des Jahresgewinns oder der Behandlung des Jahresverlustes.

Stellungnahme zur Einstellung, Beférderung/Hbhergruppierung oder Entlassung
von Mitgliedern der Betriebsleitung und der Beamten.

Vorschlag zur Bestellung der Priferin bzw. des Priifers fur den Jahresabschluss.
Entscheidung Uber die FUhrung eines Rechtsstreits und Abschluss von
Vergleichen, wenn sie gréBere Bedeutung haben.

Entscheidung Uber die Fuihrung eines Rechtsstreits und AbschluB von
Vergleichen, wenn sie groBere Bedeutung haben.
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Zustimmung zu Vertragen von gréBerer Bedeutung.

Entscheidung Uber die Stundung, den Erlass oder die Niederschlagung von
Forderungen Gber 10.000 €.

§8

Leitung des Eigenbetriebes
Der Magistrat bestellt zur Leitung des Eigenbetriecbes die Betriebsleitung.

Die Betriebsleitung arbeitet als Kollegialorgan. Sie besteht aus bis zu 3 Mitgliedern.
Die Mitglieder der Betriebsleitung sind gleichberechtigt.

Der Magistrat regelt mit Zustimmung der Betriebskommission die
Geschaftsverteilung in der Betriebsleitung. Er erlasst eine Geschéftsordnung.

Die Mitglieder der Betriebsleitung wahlen eine Sprecherin oder einen Sprecher so-
wie eine stellvertretende Sprecherin oder einen stellvertretenden Sprecher fur die
Dauer von zwei Geschéftsjahren. Eine  Wiederwahl ist  zulassig.

Die Betriebsleitung hat die Betriebskommission Uber alle wichtigen Angelegenheiten
des Eigenbetriebs  unverzlglich/rechtzeitig umfassend zu unterrichten.

Die Betriebsleitung hat die Vorlagen an die Betriebskommission vorzubereiten.

Zur Beratung der Betriebsleitung in Angelegenheiten der kommunalen Kultur- und
Theaterarbeit wird ein Beirat Kultur eingerichtet, der sich aus lokalen und regionalen
Fachleuten zusammensetzt. Naheres regelt eine Geschéftsordnung, die der
Magistrat mit Zustimmung der Betriebskommission erlasst.

Der ,Eigenbetrieb Bildung und Kultur Risselsheim“ wird von der Betriebsleitung
selbststandig geleitet, soweit nicht durch Gesetz oder diese Betriebssatzung
anderes festgelegt ist. Ihr obliegt insbesondere die laufende Betriebsfihrung. Dazu
gehdren alle MaBnahmen die zur Aufrechterhaltung des Betriebs laufend notwendig
sind, insbesondere der Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen
Instandhaltung, das Bestellen von Material und Leistungen sowie die
Offentlichkeitsarbeit. Sie ist darlber hinaus zustandig fir die Aufstellung und
Durchfihrung des Wirtschaftplanes, des Jahresabschlusses, des
Anlagennachweises, des Lageberichts sowie der Zwischenberichterstattung. Sie hat
den Eigenbetrieb wirtschaftlich und sparsam zu fihren.
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(3)

Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb der Betriebsleitung entscheidet die
Mehrheit der Stimmen. N&heres regelt die Geschaftsordnung.

Die geltenden allgemeinen Anordnungen, Richtlinien und Dienstvereinbarungen fir
die gesamte Stadtverwaltung gelten sinngemaB auch flr den Eigenbetrieb.
Veranderte Regelungen gelten, sofern sie durch die Betriebsleitung bestimmt sind
und soweit ihnen nicht die Vorschriften des EigBGes oder dieser Betriebssatzung
entgegenstehen.

§9

Personalangelegenheiten

Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter im Sinne des Beamtenrechts und fiir die
Mitglieder der Betriebsleitung ist die Oberblrgermeisterin/ der Oberblrgermeister,
entsprechend § 73 Abs. 2 HGO. Fir alle Ubrigen Beschaftigten ist
Dienstvorgesetzter das fur das Personal zustandige Mitglied der Betriebsleitung.

Die Mitglieder der Betriebsleitung sowie Beamtinnen und Beamte werden auf
Vorschlag der Betriebsleitung nach Anhérung der Betriebskommission vom
Magistrat angestellt oder eingestellt, beférdert oder héher gruppiert oder entlassen.

FOr die Ubrigen Personalentscheidungen ist die Betriebsleitung =zustandig.

Die durch Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung vorgesehenen Rechte der
Beschaftigten und der Personalvertretung bleiben unberihrt.

§10
Vertretung des Eigenbetriebes

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes,
soweit sie nicht nach § 5 EigBGes der Entscheidung der Stadtverordnetenver-
sammlung unterliegen. Sie unterzeichnet unter dem Namen des Eigenbetriebes
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses.

Die Betriebsleitung kann einzelne Bedienstete des Eigenbetriebes zur Vertretung
ermachtigen. Die von der Betriebsleitung zur Vertretung Erméchtigten
unterzeichnen unter dem Namen des Eigenbetriebes ,Im Auftrag”. Néheres regelt
die Geschaftsordnung, die vom Magistrat nach § 2 Abs. 3 EigBGes zu erlassen ist.

Der Magistrat vertritt den Eigenbetrieb in allen Angelegenheiten, die der
Entscheidung der Stadtverordnetenversammlung unterliegen. Die Erkldrungen
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bedirfen der in § 3 Abs. 2 EigBGes vorgeschriebenen Form.

(4) Die Vertretungsberechtigten und der Umfang ihrer Vertretungsbefugnis sind
entsprechend den Bestimmungen der Hauptsatzung der Stadt Risselsheim fir die
Offentliche Bekanntmachung zu verdéffentlichen.

§ 11
Mitwirkung der Personalvertretung und der Beauftragten flir Frauenfragen

Die durch Gesetz, Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung vorgesehenen
Mitwirkungsrechte der Personalvertretung sowie der Beauftragten fir Frauenfragen
bleiben unberihrt.

§12
Stammkapital
Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt 1.700.000 €.
§13
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen

(1) Der Eigenbetrieb hat die besonderen Bestimmungen des Eigenbetriebsgesetzes zur
Erhaltung des Vermdgens und der standigen Leistungsfahigkeit nach MaBgabe des

§ 11 EigBGes zu beachten.

(2) Die Betriebsleitung hat jahrlich fir das folgende Jahr einen Wirtschaftsplan
bestehend aus Erfolgsplan, Vermdgensibersicht, Stellenlbersicht und flnfjahrigem
Finanzplan gemaB §§ 15 — 19 EigBGes so rechtzeitig vorzulegen, dass eine
Beschlussfassung hierlber mit dem stadtischen Haushaltsplan erfolgen kann.

(3) Die Betriebsleitung hat vierteljahrlich Bericht gemaB § 21 EigBGes zu erstatten.

(4) Der Eigenbetrieb fihrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen
doppelten Buchflihrung. Er kann sich dazu der Dienstleistung von Dritten bedienen.
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§14
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebes ist das Kalenderjahr.
§15
Kassenwirtschaft

Beim Eigenbetrieb wird eine Sonderkasse nach § 12 EigBGes gefiihrt. Der Eigenbetrieb
kann sich daflir Dritter bedienen.

Die Vorschriften des §§ 117 HGO und 12 EigBGes sind besonders zu beachten.

§ 16
JahresabschiuBB

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und seinen Inhalt gelten die Vorschriften der
§§ 22 bis 26 EigBGes mit der MaBgabe, dass die Posten der Formblatter 1 bis 4
entsprechend dem Unternehmungsgegenstand angepasst werden.

§17
Rechenschaft

(1) Die Betriebsleitung hat den vollstandigen Jahresabschluss mit Anhang und
Lagebericht bis zum 30.06. des Folgejahres aufzustellen, zu unterschreiben und der
Betriebskommission vorzulegen.

(2) Far die Prifung des Jahresabschlusses und dessen weitere Behandlung sowie die
Offenlegung gilt § 27 EigBGes.
§18

Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen erfolgen, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt,
entsprechend der Hauptsatzung der Stadt Risselsheim.
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§ 19
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01.01.2007 in Kraft.
Mit dem gleichen Tage tritt die ,Satzung des Eigenbetriebs Volkshochschule
Risselsheim vom 18.12.1997“ auBer Kraft.

Risselsheim, den 23.11.2006

Der Magistrat der Stadt Risselsheim

Gieltowski
Oberblrgermeister
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